CONVENZIONE PER L'ASSISTENZA FISCALE

Tra Impresa Verde Verona Srl (c.f. 02968900239) corrente a Verona (VR) in Viale del
Lavoro n. 52 - 37135, societa ausiliaria di Caf Coldiretti S.r.l. con sede a Roma in
Via XXIV Maggio n. 43, qui rappresentata dal Consigliere Delegato Giuseppe Ruffini,

da una parte,

e Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti (c.f. 06574040967), corrente a
Cernusco sul Naviglio (MI) in Via della Martesana, 25/A - 20063, qui rappresentata dal
Presidente Rocco Ruscio di seguito richiamato anche come "Societa”,

dall’altra,

premesso che

- Impresa Verde Verona Srl € societa ausiliaria del Caf Coldiretti, il quale esercita,
ai sensi e per gli effetti dell'art 34, comma 2, del D.Lgs 9 luglio 1997, n. 241,
cosi come modificato dal D. Lgs. 28 dicembre 1998, n. 490, la funzione di
Centro di assistenza fiscale nei confronti dei contribuenti dipendenti/soci e
non titolari di reddito di lavoro autonomo e d'impresa ed e iscritto all'Albo
dei Centri di assistenza fiscale dei dipendenti al n. 00029;

- in base all'art 11 del Decreto Ministeriale 31 maggio 1999 n. 164, per lo
svolgimento dell'attivita di assistenza fiscale i Caf possono avvalersi di
societa di servizi il cui capitale sociale sia posseduto, a maggioranza
assoluta, dalle associazioni o dalle organizzazioni che hanno costituito il
Caf, o dalle organizzazioni territoriali di quelle che hanno costituito il Caf;

= il Caf Coldiretti opera su tutto il territorio nazionale avvalendosi di

societa di servizi appositamente convenzionate conformemente a quanto
previsto dal citato art. 11 del D.M. n. 164/1999;

- la Societa intende garantire ai propri dipendenti/soci e ai loro familiari
conviventi e non, un adeguato servizio di assistenza fiscale attraverso la
sottoscrizione di una specifica convenzione,

siconviene esistipula quanto segue:

Art. 1- Oggetto

Impresa Verde Verona Srl si impegna a mezzo delle proprie strutture operanti
nella provincia di Verona a prestare assistenza fiscale relativamente alla
elaborazione dei modelli dichiarativi (modello 730 ed Unico) a tutti i,
dipendenti/soci della Societa e ai loro familiari conviventi e non, che ne
faranno richiesta, secondo le modalita di seguito indicate.

Art. 2 -Organizzazione del servizio

I dipendenti/soci della Societa e i loro familiari conviventi e non, potranno

foce. R



rivolgersi a uno degli uffici di Impresa Verde Verona Srl per fissare direttamente un
appuntamento per I'erogazione del servizio .

Poiché per i modelli 730 elaborati dai Caf e dagli altri professionisti abilitati viene
rilasciato obbligatoriamente, ai sensi dell'articolo 35, secondo comma, lettera b), del
D. Lgs. 241/1997, il visto di conformita, che implica il riscontro della corrispondenza
dei dati esposti nella dichiarazione alle risultanze della relativa documentazione e
alle disposizioni che disciplinano gli oneri deducibili e detraibili, le detrazioni e i
crediti d'imposta, lo scomputo delle ritenute d'acconto, i contribuenti che
richiedono I'assistenza sono tenuti a presentare tutta la documentazione necessaria
a consentire tale verifica.

Impresa Verde Verona Srl fornisce un elenco contenente l'indicazione di
massima della documentazione utile per I'elaborazione del modello 730 e del
conseguente rilascio del visto di conformita nonché I'elenco completo dei propri
uffici territoriali.

Art.3 - Obblighidelle parti

Impresa Verde Verona Srl per l'espletamento del servizio di cui al presente
accordo si avvarra di personale allo scopo adeguatamente formato, mentre la
Societa si impegna ad informare i propri dipendenti/soci e relativi familiari,
riguardo le modalita organizzative del servizio offerto .

Art. 4 - Corrispettivo (Sintesi in tabella Allegato A)

In caso di assistenza alla compilazione del modello 730 verra corrisposto ad
Impresa Verde Verona Srl un corrispettivo unitario per dichiarazione di euro 25, 00
(compresa Iva) in caso di dichiarazione singola, e a euro 40,00 (compresa Iva), in
caso di dichiarazione congiunta.

Qualora il contribuente presenti il modello 730 correttamente e completamente
auto compilato unitamente alle fotocopie del proprio documento e di tutta la
documentazione necessaria per il rilascio del visto di conformita sara dovuto un
corrispettivo pari a euro 15,00 (compresa Iva) per la dichiarazione singola e euro
20,00 (compresa Iva).

Qualora oltre al 730 con assistenza il dipendente richieda |'assistenza per i
versamenti relativi a IMU TASI il corrispettivo sara inteso pari a euro 40 (compresa
Iva) se il 730 é singolo e a euro 50 (compresa Iva) se il 730 & congiunto.

Qualora oltre al 730 autocompilato il dipendente richieda l'assistenza per i versamenti
relativi a IMU TASI il corrispettivo sara inteso pari a euro 25 (compresa Iva) se il 730 e
singolo e a euro 30 (compresa Iva) se il 730 e congiunto.

Per l'assistenza alla compilazione del modello UNICO PF verra corrisposto il
corrispettivo di euro 60,00 (compresa IVA).

Qualora oltre per la compilazione del modello UNICO venga richiesta I'assistenza per
i versamenti relativi a IMU TASI il corrispettivo sara inteso pari a euro 80 (compresa
Iva).

I corrispettivi dovuti per questi servizi resi ai dipendenti/soci della Societa e i loro



familiari per una massimo di due dichiarazioni (due singole o una congiunta) saranno
corrisposti direttamente dal dipendente ad Impresa Verde Verona Srl al momento
della consegna e sottoscrizione del dichiarativo.

A fronte dell'attivita svolta verra emessa fattura nei confronti del dipendente della

Societa. Le suddette tariffe saranno applicabili anche ai familiari dei

dipendenti/soci della Societa.

Nessun compenso sara richiesto per il servizio di elaborazione delle Dichiarazioni
Sostitutive Uniche (DSU) per la richiesta di prestazioni sociali agevolate ISE-ISEE.

Art. 5-Trattamento dei dati

Le parti per quanto di rispettiva competenza si uniformano in materia di
trattamento dei dati e riservatezza, alle disposizioni del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) GDPR 2016/679.

Art. 6 - Durata

Questa convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e termina il 31 dicembre di
ogni anno e si rinnova tacitamente, se entro il 30 novembre di ogni anno, una delle
parti non receda dalla presente convenzione, comunicando la disdetta ad una delle
parti sottoscrittrici del presente accordo via pec o via email.

Verona, 25 ottobre 2022

Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti

Rocco Ruscio
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE

SINGOLA

CONGIUNTA

730 con assistenza

€ 25.00 (compresa IVA)

€ 35.00 (compresa IVA)

730 autocompilato

€ 15.00 (compresa IVA)

€ 20.00 (compresa IVA)

730 con assistenza
+ IMU/TASI

€ 40.00 (compresa IVA)

€ 50.00 (compresa IVA)

730 autocompilato
+ IMU/TASI

€ 25.00 (compresa IVA)

€ 30.00 (compresa IVA)

Modello UNICO

€ 60.00 (compresa IVA)

Modello UNICO +
IMU/TASI

€ 80.00 (compresa IVA)




Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti Patronato Epaca
Via della Martesana, 25/A Via XXIV Maggio 43
20063 Cernusco sul Naviglio (MI) ROMA
C.F. 06574040967

Convenzione

tra

Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti, con sede in Cernusco sul Naviglio (Ml),
alla Via della Martesana, 25/A - 20063
&

Ente di Patrocinio e Assistenza per i Cittadini e I'Agricoltura, in seguito definito
EPACA, con sede in Roma, alla Via XXIV Maggio 43 - 00187, in persona del suo
legale rappresentante pro-tempore Daniele Salvagno,

premesso

- che ¢ interesse comune delle parti contraenti favorire il reciproco scambio di
conoscenze in materia previdenziale e sociale al fine di promuovere la
conoscenza e I'accesso alle prestazioni sociali a favore dei lavoratori e cittadini
genere,

- che é& volontd comune delle parti collaborare per una efficace tutela
previdenziale ed indirizzo alle scelte dei cittadini verso le possibilita offerte dal
sistema di protezione sociale attraverso la fornitura di un servizio di pubblica
utilita,

premesso inoltre

- che il Patronato EPACA promosso dalla Confederazione Nazionale Coldiretti
svolge istituzionalmente la sua aftivitd di assistenza per la tutela dei diritfi
previdenziali, assistenziali, e sociali in genere,

- che EPACA & un Ente di Patronato e Assistenza riconosciuto dallo Stato,
soggetto alla vigilanza della Pubblica Amministrazione secondo le disposizioni
della L. 30.03.2001, n.152,

- che EPACA svolge i servizi di assistenza ai cittadini e lavoratori secondo i principi
del proprio statuto attraverso una organizzazione diffusa su tutto il territorio
nazionale,

- che EPACA svolge un servizio di pubblica ufilita, tutelando gratuitamente i
cittadini per il conseguimento dei diritti alle varie forme di previdenza e
quiescenza, tutela infortunistica, prestazioni di carattere socio-assistenziale,



che inoltre rientrano tra i compiti dell'EPACA:

1. facilitare lo sviluppo dei rapporti e I'espletamento di pratiche con le
pubbliche amministrazioni e con gli istituti pubblici e privati,

2. offrire assistenza per il conseguimento di benefici contemplati dagli
ordinamenti amministrativi,

3. esplicare ogni daltro incarico che sia attribuito nell’ambito della
previdenza sociale, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, da
organizzazioni statali, comunitarie, da disposizioni di legge e
regolamenti,

- che Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti  intende nell’ambito del
potenziomento del servizio rivolto alla propria clientela / utenza, sviluppare
adeguatamente i servizi di assistenza e consulenza nel campo previdenziale ed
infortunistico a favore dei propri clienti / utenti e delle loro famiglie, usufruendo
di servizi forniti da organismo esterno a cio deputato,

- che Epaca svolgendo statutariamente un servizio di pubblica utilitd, si dichiara
disponibile alla assunzione di tali impegni a favore dei clienti / utenti dell’
Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti, secondo quanto in seguito meglio
precisato,

- che il presente accordo ha la funzione di fissare le norme generali di
comportamento, nonché gli obblighi e i diritti che reciprocamente le parti
dovranno assumere nello svolgimento delle attivita di patronato da parte di
EPACA a favore dei clienti / utenti dell’Associazione Nazionale Alpini
Paracadutisti

Tutto cid premesso

si conviene e si stipula

Art. 1 la reciproca collaborazione tra i soggetti firmatari del presente protocollo
tende a una migliore e piu qualificata assistenza e consulenza previdenziale
ed assistenziale in genere a favore dei clienti / utenti e loro familiari
dell’ Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti.

Art. 2 L'attivita istituzionale svolta dal Patronato EPACA completa i servizi che
I’ Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti eroga nella provincia di
Verona.

Art. 3 L'attivitd svolta dal Patronato e fornita a titolo gratuito nei confronti dei
clienti / utenti dell’Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti, dei loro
familiari e dei lavoratori e cittadini in genere.

Art. 4 Il Patronato EPACA mediante le proprie strutture territoriali porrd a
disposizione dell' Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti i propri servizi e
I’assistenza abitualmente svolti.

Art.5 L'Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti riconosce EPACA come
Patronato di riferimento e si impegna a divulgare e pubblicizzare nei



Art. 6

Art. 7

Art. 8

Letto,

confronti dei clienti / utenti e loro famiglie, le attivitad ed i servizi svolti da
EPACA tramite i mezzi di informazione ritenuti idonei, indicando le strutture
territoriali EPACA per le esigenze e le problematiche attinenti i tipici servizi
resi dal Patronato.

Per svolgere I'attivitd di cui al successivo punto 7 EPACA si avvarrd di proprio
personale competente e qualificato sollevando cosi  totalmente
I’ Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti da qualsiasi incombenza in
merito.

EPACA siimpegna a svolgere gratuitamente nei confronti dei clienti / utenti
dell’ Associazione Nazionale Alpini Paracadutisti e dei cittadini in genere,
cosi come previsto dalle norme che regolano [I'attivitd di Patfronato,
garantendo il rispetto delle norme previste dal Regolamento (UE) GDPR
2016/679 in materia di protezione e frattamento dei dati personali, le
pratiche relative al conseguimento di prestazioni di carattere previdenziale,
assistenziale, prestazioni di tutela infortunistica, a fitolo esemplificativo:
pratiche pensionistiche, verifica posizioni contributive, contributi lavoratori
parasubordinati, riscatti e ricongiunzioni di conftributi, contributi volontari,
riconoscimento infortuni sul lavoro, valutazione di postumi invalidanti, tutela
medico-legale, indennitd di disoccupazione, prestazioni ad invalidi civili,
assegno al nucleo familiare, indennita di maternita, ecc.

La presente convenzione ha durata di un anno a decorrere dal
al termine del quale verra effettuata una verifica della

quantita/qualitd dell’intervento aftuato. Dal secondo anno in poi la
convenzione, se confermata, avrd durata annuale con tacito rinnovo, salvo
disdetta da comunicare fre mesi prima della scadenza.

approvato e sottoscritto.

L'anno , addi del mese di

Per I' Associazione Nazionale Alpini Per il Patronato EPACA

Il legale rappresentante pro-tempore

Paracadutisti Il legale rappresentante pro-tempore

Daniele Salvagno
Rocco Ruscio



